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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la
especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cdbdigo:

Nivel de cualificacion
profesional:

Objetivo general

OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

GESTION AMBIENTAL
SEAGO05

1

Efectuar la recogida selectiva y transporte de los residuos urbanos e industriales y realizar el
correspondiente tratamiento de reciclaje, cumpliendo con lo establecido en la normativa
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Relacién de modulos de formacién

Médulo 1 Reciclaje y economia circular 30 horas
Moédulo 2  Recogida y tratamiento de residuos municipales 75 horas
Médulo 3 Recogida y tratamiento de residuos industriales 50 horas

Mddulo 4 Seguridad y salud laboral

Modalidades de imparticién

Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total

5 horas

160 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacién
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Master y/o postgrado relacionado con la gestion de recursos naturales
y/o gestién de residuos (gestion de residuos, gestion ambiental,
economia circular, recursos naturales, etc.).

Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y
medio ambiente.

Certificados de profesionalidad de nivel 2 6 3 de la familia profesional
de Seguridad y medio ambiente.




Experiencia

requerida

profesional minima No se requiere.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo o equivalente, o tener formacién en
metodologia didactica para adultos de al menos 100 horas.

- Acreditar una experiencia docente de al menos 100 horas en
modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Master Universitario de Formacion de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

y la competencia docente.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

El formador/a debera acreditar mediante documentacion original, la titulacion, la experiencia profesional

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Sgperflme/ parpc.lpante
participantes (Méximo 30 participantes)
Aula polivalente 30 m2 2 m? participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente -

Mesa y silla para el formador

Mesas vy sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafidén con proyeccion e Internet para el formador

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante)
y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.




Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 94411010 Mozos de recogida de basuras-basureros
- 94421013 Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y recogedores de chatarra
- 94431016 Barrenderos

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion.

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: RECICLAJE Y ECONOMIA CIRCULAR

OBJETIVO

Identificar los distintos tipos de residuos y los factores que influyen en su generacion, asi como la
normativa de aplicacién de recogida y tratamiento de residuos, valorando la importancia de la
sostenibilidad y de la economia circular.

DURACION: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Caracterizacion de los residuos
- Concepto de residuo
- Problemética mundial de los residuos
- Economia Circular y Pacto Verde Europeo

¢ Clasificacion de los residuos
- Segun su composicion
- Atendiendo a su peligrosidad
- Por su origen
- Flujos especiales en la generacion de residuos

e Identificacion de los factores que influyen en la generacion de residuos
- Clima
- Urbanizacién
- Otros factores

e Conocimiento de la normativa basica reguladora de la recogida y tratamiento de residuos
- Pir&mide de los residuos
- Regla de las 3R (reduccidn, reutilizacion, reciclaje)

Habilidades de gestién, personales y sociales

e Desarrollo de una actitud positiva hacia el reciclaje de residuos y su implicaciéon con el medioambiente.

e Valoracion de la importancia de la relacidn existente entre reciclaje y sostenibilidad

e Adopcién de nuevas conductas individuales y grupales en sus acciones diarias que favorezcan el

cuidado del medioambiente y de nuestros recursos.

e Concienciacion de la importancia del reciclaje como herramienta Gtil para que nuestros residuos tengan

una segunda vida.



MODULO DE FORMACION 2: RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES

OBJETIVO

Diferenciar los distintos tipos de recogida y posterior tratamiento de los residuos municipales, asi

como identificar los puestos de trabajo asociados a la recogida de residuos.

DURACION: 75 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Caracterizacion de los sistemas de recogida de residuos municipales
- Tipos de recogida
- Operativa de la recogida: procedimiento y medios necesarios.
- Limpieza de contenedores
- Ventajas y desventajas de cada sistema

Operaciones a tener en cuenta en la contenerizacion y posterior recogida
- Uso correcto de los medios de contenerizacion
- Optimizacién de rutas

Conocimiento de los tipos de transporte y de estaciones de transferencia de residuos
- Tipos de transporte: en recolector, con piso movil, vehiculos transportadores
- Estaciones de transferencia: tipos, funcionamiento, competencias.
- Gestion e infraestructuras

Caracterizacion de centros de recogida de residuos reciclables y especiales
- Tipos de puntos limpios
- Funcionamiento de los mismos.
- Recogida de residuos en el pequefio comercio: recogida puerta a puerta de papel y cartén

Especificaciones en el Tratamiento de Residuos Municipales
- Clasificacion y caracteristicas de los diferentes métodos de tratamiento
- Operaciones en una instalacién de residuos
- Plantas de tratamiento de residuos
- Procesos de reciclado
- Vertederos controlados de residuos

Caracterizacion de los puestos de trabajo asociados a la recogida de residuos
- Pedn de recogida municipal
- Pedn de recogida del servicio puerta a puerta
- Operario en puntos limpios
- Operario en estaciones de transferencia

Habilidades de gestion, personales y sociales

Demostracion de una actitud comprometida con el reciclaje y el medio ambiente.
Interés por la aplicacién correcta de los sistemas de recogida y tratamiento de los residuos

Sensibilizacion sobre la importancia de las buenas practicas en la gestién de la eliminacion
de los residuos.



MODULO DE FORMACION 3: RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS INDUSTRIALES

OBJETIVO

Diferenciar los distintos residuos industriales para su recogida selectiva y posterior tratamiento de
forma segura, asi como la normativa basica aplicable en dicho proceso.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

¢ Diferenciacion de los residuos de construccién y demolicion
- Tipos y caracteristicas principales
- Normativa basica aplicable
- Diferentes formas de tratamiento
- Estaciones de transferencia y plantas de reciclaje
_  Operario en plantas de RCD

¢ Distincion de los residuos peligrosos
- Tipos, origenes y caracteristicas principales
- Descontaminacion de residuos peligrosos
- Obligaciones de los productores de residuos peligrosos
- Obligaciones del gestor de residuos peligrosos

e Caracterizacion de los residuos industriales
- Tiposy origen.
- Aspectos sociales de los residuos industriales
- Normativa basica aplicable
- Minimizacién y reutilizacion de los residuos industriales
- Obligaciones de los productores de residuos

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para analizar las particularidades de los residuos industriales, su tratamiento
posterior y el valor de la reutilizacién.

e Concienciacion de la importancia de la utilidad del tratamiento adecuado de los residuos
industriales y el cumplimiento de la normativa para la mejora del media ambiente.

e Sensibilidad frente a los problemas medioambientales actuales y el valor del reciclaje de los
residuos de construccion y demolicion, industriales y peligrosos.

MODULO DE FORMACION 4: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

OBJETIVO

Aplicar adecuadamente los métodos de prevencion de riesgos laborales asociados a las
actividades desarrolladas en la recogida y tratamiento de residuos para garantizar la salud.

DURACION: 5 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Aplicacién de medidas de seguridad en el puesto de trabajo
- Riesgos laborales mas habituales
- Medidas de prevencion

¢ Identificacion de los elementos basicos de proteccién en una instalacion de residuos
- Sefalizacién basica de seguridad
- Equipos de proteccion

¢ Especificaciones basicas en incendios y emergencias
- Prevencioén y proteccién
- Medios de extincion
- Primeros auxilios

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Sensibilizacion sobre la importancia de adoptar medidas de seguridad en el puesto de trabajo
para evitar posibles problemas de salud.

e Demostracion de iniciativa para identificar con antelacion los riesgos existentes en la recogida y
tratamiento de residuos aplicando las medidas de prevencién adecuadas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



